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QUIlI SOMMES-NOUS?

Basée au Congo-B (Pointe Noire) et en Cote
d’Ivoire (Abidjan), Canaan Holding est une
société spécialisée dans le conseil en
Management, Gestion d’Entreprise, Marketing
et Communication. Essentiellement, il s’agit de
s'assurer que toutes décisions prises sont
adaptées au contexte de |'entreprise afin de
permettre que les objectifs de performance et
de rentabilité soient atteints.

NOTRE MISSION

Notre mission est précise : identifier les
challenges des entreprises et engager les
ressources nécessaires afin d’assurer leur
croissance et améliorer leur performance.
Ensemble avec nos clients, nous anticipons

I'avenir.

NOS VALEURS

Chacune de nos actions s’inscrit dans nos
valeurs. Nous sommes :

DIRECT !
EISCIPLINE

La capacité de rigueur et d’exigence dans nos
travaux afin d’assurer la qualité des résultats,

|]NT|§GR|TE

Valeur personnelle d’"honnéteté, d’éthique et de
bons principes moraux. Nos décisions et actions
sont prises avec les soucis de transparence dans
les affaires.

E]ESPECT

La société humaine est notre espace de travail.
Nous reconnaissons donc que nous devons du
respect a tous nos partenaires dans leurs

attentes mais également a tous nos employés.

ESPRIT D'EQUIPE

Parce que la diversité contribue a la réussite de
tous et au développement de chague individu,
nous faisons de la diversité d’idée, d’expertise
et d’expérience, un moteur de croissance.

OMMUNICATION

Nous comprenons gue notre futur et celui de
nos clients sont liés au facteur communication.
Nous nous donnons les moyens de maitriser
les différents supports de communication afin
de relever les défis.

RAVAIL

Nous sommes orientés Résultat. Nous mesurons
le succés de nos travaux au quotidien pour
garantir la qualité.
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LE MOT DE LA PRESIDENTE

“L'émergence de I'Afrique est notre principale
source d’inspiration. Les impératifs de
croissance confrontent les entreprises, guelles
que soient leurs tailles, a des problémes de
natures diverses.

Adepte des technigues modernes de gestion,
le cabinet Canaan Holding a pour mission
d’accompagner les entreprises dans la gestion
de leurs affaires pour l'amélioration de leur
performance. Notre approche consiste a rester
au coeur des entreprises « partenaires » afin
d’identifier, de comprendre leurs défis et de
recommander les solutions les plus adéquates.
Nos solutions aux entreprises partent de la
formation du personnel a la conception et a
I'implémentation de solutions devant soutenir
la prise de décisions guotidiennes et Ia
réalisation des objectifs stratégiques.’

NOTRE VISION : Devenirle Partenaire
incontournable pour la croissance
des entreprises en Afrique et se positionner a
I'échelle internationale.

Chenal GUIBILA

ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE

Depuis notre création, notre portefeuille client
va en croissant grace a la qualité de nos
prestations et notre approche client.

Nous croyons que nous avons ce gu’il faut pour
vous satisfaire

Service Pétrolier

Transocean

Ocean Rig

Inter Continental des Services (ICS)
Chapet Congo

Industrie

Dangote Cement Group
PATISEN Sénégal (couverture zone CEMAC)

ogistigue & Transit

Gulf Agency Company (GAC)
Atlas Altra
BNI Trans

Batiment & Construction

CN Services

Finance

Insight Technologies
Fonds International pour le Développement de
la Retraite Active (FIDRA)

Agence Immobiliére

Locatetch
Gestrim

Assurance

Delta Assurance

—

Prestations de Service
Bureau veritas
Electro Auto
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MANAGEMENT & ORGANISATION FORMATION DU PERSONNEL

Les themes de formation sont développés en
intégrant les objectifs stratégiques et les
réalités de votre Entreprise.

Plus gue de simples formations, les séminaires
Canaan Holding contribuent a I'amélioration
des performances individuelles et favorisent
une meilleure coopération entre
le Management et le personnel ressource.

Les thémes qui demeurent d’actualité et déja
développés en interne sont :

e Les véritables défis des Managers;
*Ce que l'entreprise attend des employés
* Active Management;

* Manager la performance de votre entreprise;
e La Finance pour les Managers;

e Choisir la source de financement de son
projet d’entreprise;

*La mise en ceuvre du Plan
de développement de votre entreprise.

Une liste des formations déja présentées aux
entreprises est jointe au présent catalogue.

*""""-"‘“*a.‘ -

En collaboration avec la Direction, un audit de ' ==
I'organisation de votre entreprise est effectué.
Nous analysons le degré de maturité de votre
entreprise par des éléments tels que:

* organigramme;

eles procédures de travail existantes
(effectivité et efficacité);

e La structure fonctionnelle de l'entreprise
e La méthode et le style managérial;

e La culture d’entreprise.

Les conclusions de nos travaux permettent
éventuellement de recommander des actions
en vue de répondre aux difficultés mis
en évidence.

Une étape cruciale consiste également a
assister a la mise en oceuvre
des recommandations afin de s’assurer
de l'efficacité des nouvelles pratiques.
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PLAN DE DEVELOPPEMENT

Il s’agit dans le volet de cette offre de doter
votre entreprise d’'un plan de développement
a moyen et long terme ainsi que
des méthodes de travail efficaces et
cohérentes qui seront gérées, mesurées et
améliorées de fagon continue.

Des séances de travail avec la Direction
Générale et les Chefs de Service, nous
permettent d’élaborer une stratégie globale
de développement en cohérence avec la
vision, la mission et les objectifs
de votre entreprise.

Un plan d’actions détaillée est mis en ceuvre
en vue de soutenir I'exécution du plan de
développement.

MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE

L'objectif est de s’assurer de I'adéquation entre
les objectifs de votre entreprise, ses capacités
et ses résultats. Des indicateurs (financiers et
non financiers) de performance sont définis
afin de mesurer I'efficacité de votre Enterprise
dans son secteur d’activité.

Les critéres de performance sont définis en
vue de permettre a la Direction de maitriser
I'impact de ses décisions stratégiques.

Nous proposons une mise a jour périodigue du
tableau de bord des indicateurs de
performance et des séances de discussion sur
les résultats et les décisions de gestion
nécessaire a la bonne marche de
votre entreprise.

CONTROLE BUDGETAIRE

Un budget prévisionnel de fonctionnement est
mis en ceuvre en vue de supporter les décisions
de développement de I'entreprise. Il s’agit dans
ce volet de notre intervention de

e Préparer des budgets réalistes, c’est-a-dire
adaptés a votre capacité et tenant compte des
objectifs stratégiques de votre entreprise;

* Assister au choix des investissements afin de
permettre une meilleure allocation
des ressources;

e Assister a Il'exécution et au suivi des
investissements par la production de rapports
financiers;

* Proposer des outils de contréle de gestion
adaptés a la taille de votre entreprise;

* Former le personnel comptable et/ou du
contréle de gestion a la production des rapports
et outils de gestion développés;

¢ |[mplémenter des travaux de cléture mensuels
et assister le personnel cible afin d’assurer son
efficacité.




MARKETING & COMMUNICATION

Dans un marché caractérisé par une rude
concurrence, les entreprises doivent proposer
non seulement des biens et services qui
répondent aux besoins des consommateurs
mais surtout des techniques commerciales
innovantes et efficaces pour accroitre leur
part de marché tout au long de la vie
de l'entreprise.

Cette offre vous propose des services adaptés
a votre secteur d’activités afin d’atteindre vos
objectifs commerciaux, notamment :

du

e |'assistance a I'élaboration Plan

Marketing de votre entreprise;

* |'assistance a
lancement

I'élaboration de plans de
produits et actions

promotionnelles;

e La supervision et la formation des équipes
commerciales;

e Coordonner les études de marché a des
échelles correspondantes a vos besoins pour
aider a la prise de décisions commerciales en
collaboration avec les cabinets d’étude de
marché spécialisés;

e lLa représentation commerciale auprés des
clients et distributeurs dans les zones non
couvertes par votre entreprise.

Prodwts

Presss™ Marque__, Rege
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OFFRES COMPLEMENTAIRES

Les compétences que requiert la bonne
gestion d’une entreprise sont variées et
croissantes. Ainsi dans le cadre de ses activités
Canaan Holding offre également des services
complémentaires a savoir :

e 'intervention comptable;
e La création d’entreprise;

* La gestion de la paie ainsi que les formalités
fiscales et sociales y afférentes;

» |'assistance juridique et le suivi du calendrier
fiscal.

MANAGEMENT DU PERSONNEL

Un audit des compétences du personnel nous
permet de vérifier Il'adéquation entre Ia
compétence du personnel et celle nécessaire
a la réalisation des objectifs de votre entreprise.

Nos travaux incluent:

¢ La revue et/ou la proposition d’un organigramme
définissant clairement les liens entre les employés
et les taches allouées a chaque poste;

e La mise en place des fiches de poste et des
critéres d’évaluation;

e |'assistance a I'évaluation du personnel de fagon
périodique;

ela préparation du rapport d’évaluation
permettant d’apprécier la compétence collective
et la gestion de carriere des employés;

En fonction du rapport de l'audit du personnel,
des séminaires de formation sont proposés
pour améliorer la compétence et/ou 'engagement
des employés a la réalisation des objectifs
d’Entreprise.
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LUB .-

Une émission animée par les amis du club.
Canaan club traite des faits de société notamment 'hygiene,
la sécurité, lenvironnement, et 'actualité des secteurs d'activités émergents.

k—____—__—

Vous avez lopportunité de communigquer sur ce programme a travers cing (05) offres:

ESPACE SPONSORING PLACEMENT ANNONCES ESPACE
PUBLICITAIRE COMPLET PRODUITS COMMERCIALES @ TELE-ACHAT

Consiste pour
votre entreprise a
placer samarque

ou son produit

de maniere

la plus visible

possible

Mettez en avant
votre entreprise a
travers votre
spot publicitaire
sur notre chaine
YouTube

Profitez
pleinement
de tous
les avantages
de l'émission et
gagnez en visibilité.

dans une emission,

Affichez
vos produits
spécifiquement
pour encourager
les spectateurs
acommander
en ligne ou
partéléphone.

Sivotre annonce
n'est pas bien
redigée, vous

perdrez dutemps
et del'argent,

alors choisissez
notre programme

Suivez toutes les émissions Canaan Club sur YouTube

Contacts

canaanclub24?2 +242 040232878 [M] canaanclub242@gmail.com
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OBJECTIFS

® Favoriser I'innovation, la créativité, le dialogue

et la performance des entreprises

® Créer une meilleure cohésion afin de réussir les
objectifs de I'entreprise

@ Développer la dynamique de I'équipe en
renforcant la cohésion.

METHODOLOGIE
® Séminaire de formation dans un esprif ludigue.

® Jeux d'entreprise qui permettent d'apprendre &

se concentrer pour frouver une solution
® Jeux derdle
® Activités d'équipe

DUREE

@ Une journée / une 2 journée (selon la disponibilité

des équipes)

® Deux équipes selon la disponibilité des travailleurs.

canaan )\ holding

Organisation
Team Building

STRATEGIE

® Egalité des participants
® Une aventure commune et comique en
dehors de I'entreprise.

LES SUPPORTS DE TRAVAIL

® La vision et la mission clairement définies de
volre entreprise

® Un comité de cing a sept personnes
composé des personnes de chaque
département de voire entreprise, et le
Responsable des Ressources Humaines.

@ Un bref descriptif des différents services ou
unités opérationnelles de voire entreprise.

® |La liste des employés participants &
I'évenement;

® Tee- shirt imprimés aux couleurs de votre
entreprise pour I'ensemble des parficipants

+242 06 880 81 31 / +242 04 454 15 15

B customer.service@canaan-holding.com
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LA BUSINESS FORCE

Nos Contacts
[Congo] +242 05 681 43 10 /+242 06 88081 31
(Céte d'ivoire) +225 07 10 56 94

Courrier
customer.service@canaan-holding.com

BF : 4324, Pointe = Noire, Congo
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